
Протокол №4

Заседания Педагогического совета
МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей «Снегурочка»

19 мая 2022г.

«Итоги работы за 2021 - 2022 учебный год»

Председатель: Руссу Н.З., старший воспитатель;
Секретарь: Ворончак Т.В., воспитатель

Присутствуют: 41 человек, из них воспитатели - 27, музыкальные руководители - 3, 
инструкторы ФИЗО - 2, учителя-логопеды - 3, педагог-психолог - 2, старший воспитатель - 
2, заместитель заведующего по ВиМР.

Повестка заседания:
1. Представление педагогами отчетов о результатах педагогической деятельности за 2021

- 2022 учебный год.

2. Отчет экспертной группы за 2021 - 2022 учебный год.

Старшие воспитатели Щелканова Л.К., Руссу Н.З.

3. Анализ исполнения плана работы по итогам 2021-2022 учебного года в части реализации 

приоритетных направлений решения августовской Конференции.

Заместитель заведующего по ВиМР Шмидт М.М.

4. Планирование работы на 2022- 2023 учебный год.

Заместитель заведующего по ВиМР Шмидт М.М.

5. Принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования

на 2022 - 2023 учебный год.

И.О. заведующего МАДОУ М.М.Шмидт

6. Отчет представителя Управляющего совета о работе за год.

Член Управляющего совета Щелканова Л.К.

1. Слушали:
Педсовет начался представлением педагогами своих отчетов о педагогической 

деятельности за 2021 - 2022 учебный год.
Педагоги отметили, что освоение ООП детьми на 100%. Низкие уровни не выявлены. В 

течение года многие воспитатели со своими воспитанниками принимали участие в 
городских конкурсах «Шаг в будущее. Юниор», фестивале «Одарённые дети - будущее 
России», Всероссийских Интернет-конкурсах для старших дошкольников. Дети, 
принимавшие участие в конкурсах, были отмечены дипломами победителей и лауреатов. 
В течение учебного года 1 педагог аттестовались на высшую квалификационную категорию, 
2 педагога - на I квалификационную категорию, 1 - на соответствие занимаемой должности. 
Большинство педагогов в своей работе активно применяют современные образовательные 



технологии: проектную деятельность совместно с детьми и их родителями, ИКТ- 
технологии, ОТСМ-ТРИЗ-технологии, здоровьесберегающие технологии и др.
Все воспитатели и специалисты в течение учебного года проводили открытые мероприятия 

с детьми, применяя современные образовательные технологии, в том числе в рамках недели 
инклюзии и недели духовно-нравственного воспитания.

Решили: Утвердить отчёты педагогов о педагогической деятельности за 2021 - 2022 
учебный год.

2. Слушали:
Старших воспитателей Щелканову Л.К., Руссу Н.З. с докладом «Отчет экспертной группы 
за 2021 - 2022 учебный год».
Согласно приказу, заведующего № 233 от 02.09.2021г. «Об утверждении решений 
педагогического совета» был утвержден состав творческой группы по изучению и 
экспертизе педагогического опыта из восьми человек.
В 2021-2022 учебном году в корпусе №2 проведено 6 заседаний. На заседаниях членами 
творческой группы была проведена экспертиза разработанных педагогами:
- паспортов проектов, проведенных в рамках реализации инновационных педагогических 
планов - 11 шт.
- технологических карт образовательных мероприятий по инновационным педагогическим 
маршрутам - 13 шт.
- методический материал для использования в условиях детского сада, а также родителями 
в домашних условиях (рабочий лист, дидактическая игра, он-лайн консультация) на тему 
«Мой город» во исполнение приказа заведующего ДОУ от 16.12.2021г №381 - 13 шт.
- сценарий мероприятий к неделе "Моя семья" воспитателей младших, средних, старших и 
подготовительных групп; консультации для родителей по духовно-нравственному 
воспитанию для размещения в группе в Вконтакте - 10 шт.
- отчетов по итогам реализации инновационных педагогических маршрутов за 2021-2022 
учебный год - 10 шт.

В корпусе №1 проведено 6 заседания. На заседаниях членами творческой группы была 
проведена экспертиза разработанных педагогами:
- паспортов проектов, проведенных в рамках реализации инновационных педагогических 
планов - 28 шт.
- технологических карт образовательных мероприятий по инновационным педагогическим 
маршрутам - 29 шт.
- методический материал для использования в условиях детского сада, а также родителями 
в домашних условиях (рабочий лист, дидактическая игра, он-лайн консультация) на тему 
«Мой город» во исполнение приказа заведующего ДОУ от 16.12.2021г №381 - 30 шт.
- сценарий мероприятий к неделе "Моя семья" воспитателей младших, средних, старших и 
подготовительных групп; консультации для родителей по духовно-нравственному 
воспитанию для размещения в группе в Вконтакте - 19 шт.
- отчетов по итогам реализации инновационных педагогических маршрутов за 2021-2022 
учебный год - 26 шт.
Все паспорта проектов и технологические карты НОД, мастер-классы, отчёты и 
методические рекомендации соответствуют требованиям составления.
Экспертную работу творческой группы по изучению и экспертизе педагогического опыта в 
2021-2022 учебном году считать удовлетворительной.

Решили: принять полученную информацию к сведению.

3. Слушали: 



Зам. заведующего по ВМР Шмидт М.М. выступила с докладом «Анализ исполнения плана 
работы по итогам 2021-2022 учебного года в части реализации приоритетных направлений 
решения августовской Конференции». Проведённый анализ результатов деятельности 
учреждения за 2021 - 2022 учебный год показал, что детский сад имеет стабильно 
положительный уровень функционирования.
Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие 
показатели:
- Создан банк лучших практик по технологии ОТСМ - ТРИЗ: 25 технологических карт 
образовательных мероприятий, 27 дидактических игр, 32 паспорта проектной деятельности.
- Применение инновационных педагогических технологий при работе зеркальным 
комплексом логопеда «Зазеркалье» АЛМА - 4% педагогических работников
- Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по 
актуальным направлениям:
- Воспитательная работа в современной ДОО - 4%
- Духовно - нравственное воспитание по программе «Социокультурные истоки - 4%
- Современные технологии работы с одаренными детьми и подготовка их к олимпиадам - 
6%
- Охват воспитанников работой Детских общественных объединений:
- Отряд юных инспекторов движения - 52 человека
- Дружина юных пожарных - 27 человек
- Отряд «Юные Эколята» - 27 человек
- Отряд «Юные волонтеры» - 27 человек.
Итого охват - 87% от воспитанников старшего дошкольного возраста.
- Количество заключенных договоров по дополнительным образовательным услугам в 2021- 
2022 учебном году - 195 штук
- К концу 2021-2022 года охват детей дополнительным образованием технической 
направленности составляет 27 человек от 5 до 7 лет на платной основе.
- Количество зарегистрированных сертификатов в системе ПФ ДО составляет 157 штук.
- Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы утверждены
приказом от 17.06.2021 г. № 158 «Об
утверждении нормативных документов» (с изменениями от 02.02.2022г. №43)
- Мероприятия календарного плана воспитательной работы реализованы на 100%.
- Охват воспитанников старших и подготовительных групп конкурсным движением- 64%
- Доля победителей и призеров в городских конкурсах и фестивалях -19% от количества 
участников.
- Охват воспитанников с ограниченными возможностями здоровья конкурсным движением
- 100%
- Доля победителей и призеров в городских конкурсах и фестивалях -28% от количества 
участников.
- Количество молодых специалистов - 2 человека
- Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет - 7 человек
- Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные 
формы поддержки, сопровождения и наставничества
- 7 человек

- Приказ «Об организации работы по наставничеству» от 13.01.2020 № 13 
Приказ о назначении наставника от 02.09.2021 № 240, от 16.11.2021 № 342
- Охват программой наставничества воспитанников подготовительной группы с Югорским 
управлением технологического транспорта и специальной техники ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» - 28 человек
- Договор о практической подготовке с бюджетным учреждением профессионального 
образования Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Югорский 
политехнический колледж».№76 от 10.01.2022г., Договор о практической подготовке№16 от 



18.10.2021г, Договор о практической подготовке№187 от 25.04.2022г
- Информация о деятельности консультационного центра, Центра ППМС-помощи 
размещена на сайтах образовательных организаций и поддерживается в актуальном 
состоянии http://86snegurochka.edusite.ru/pl00aal.html
http://86snegurochka.edusite.ru/pl 1 Oaal .html
- Выполнение рекомендаций городской ПМПК на 100%
- Исполнение плана мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и услуг в образовательных учреждениях на 2019-2025 
годы от запланированного на 100 %.
- Ежемесячно в срок до 25 числа размещается информация в средствах массовой 
информации, на сайте образовательной организации о запланированных к проведению в 
следующем месяце обучающих мероприятиях
- Количество обученных специалистов по данному направлению - 15 чел. (33%).
В том числе:
- технологиям и методикам ранней помощи - 8 чел. (18%).
- вопросам раннего развития и воспитания детей младенческого и раннего возраста - 3 чел. 
(7%)
- консультативной помощи родителям - 4 чел. (9%).
- Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 
отчетном периоде по теме «Цифровые технологии в образовании» - 1 чел. (2%), «Основы 
информационной безопасности» - 4 чел. (4%), итого 3 чел. (7%). Всего за весь период 7 чел. 
(15%).
- Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по 
актуальным направлениям:
- финансовая грамотность, в том числе ранняя профориентация - 14 чел. (31%), прирост на 
4%.
- ранняя помощь, в том числе детям с ОВЗ, детям с РАС - 34 чел. (75%), прирост на 4%.
- социокультурные истоки - 10 чел. (22%), прирост на 4%.
- информационная безопасность - 6 чел. (13%), прирост на 6%.
- развитие ребенка в раннем возрасте от 0 до 3 лет - 8 чел. (17%), прирост на 6%. 
Всего охват курсами повышения квалификации по актуальным темам - 100%.
- 100% педагогических работников охвачены деятельностью городских опорных площадок, 
творческих групп, семинаров, методических объединений в качестве слушателей
- Педагогические работники, охваченные деятельностью городских опорных площадок, 
творческих групп, семинарах, недели инклюзивного образования, методических 
объединений, в качестве выступающих:
- Городская опорная площадка на базе МБОУ «Лицей им.Г.Ф.Атякшева» (дошкольные 
группы) - 5 чел. (11%)
- Городское методическое объединение учителей - логопедов - 2 чел. (4%).
- Городское методическое объединение педагогов - психологов - 1 чел. (2%).
- Неделя инклюзивного образования - 4 чел. (9%).
- Городские педагогические чтения работников дополнительного образования - 2 чел. (4%).
- Неделя духовно-нравственного воспитания - 2 чел. (4%).
Итого: 16 чел. (36%).
- Разработана программа родительского просвещения «Воспитываем вместе юных 
патриотов» включает 16 рабочих листов, 18 дидактических игр, 5 он-лайн видео мастер- 
класса.
- Разработанные методические рекомендации «Духовно-нравственное воспитание детей 
дошкольного возраста» содержат сценарии совместных мероприятий детей и родителей. В 
общей сложности 12 сценариев. А также консультации для родителей по духовно­
нравственному воспитанию для размещения в группе Вконтакте - 10 штук.
- Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства:

http://86snegurochka.edusite.ru/pl00aal.html
http://86snegurochka.edusite.ru/pl


- «Педагог года города Югорска» - 1 чел.;
- Конкурсный отбор молодых педагогов на получение премии Главы города «Признание» - 
1 чел. (3 место);
- Городской конкурс программ психолого - педагогического просвещения - 2 чел. (1 место)
- Городской конкурс программ и практик, направленных на социализацию детей с ОВЗ и 
инвалидностью - 2 чел. (3 место)
- Окружной конкурс «Лучший педагог ХМАО - Югры» - 1 чел.
Итого: 7 чел. (15%) от общего количества

Достижение значений показателей региональных проектов «Успех каждого ребенка». 
Количество детей в возрасте от 5 до Юлет, охваченных программами дополнительного 
образования за 2021 год- 258, за 5 месяцев 2022 года - 173

Планируемые результаты инновационной деятельности достигнуты по всем мероприятиям. 
Достижение планируемых результатов в МАДОУ «Детский сад «Снегурочка» за 2021 - 
2022 учебный год составило 100% по всем направлениям инновационной деятельности.

Решили:
Утвердить отчет об исполнении плана работы по итогам 2021-2022 учебного года в части 
реализации приоритетных направлений решения августовской Конференции

4. Слушали:
Заместитель заведующего по ВиМР Шмидт М.М. с докладом «Планирование работы на 
2022- 2023 учебный год».
Мария Михайловна предложила педагогам подумать о том, какие направления и годовые 
задачи поставим на 2022 - 2023 учебный год.
Выступила Пестова Н.И., напомнила, что в 2022 году Президент объявил десятилетие 
науки и технологий. Предложила связать год с опытно-экспериментальной деятельностью 
или в целом с экологическим образованием.
Выступила Нигматуллина Н.Г., предложила больше внимания уделять здоровью детей, 
двигательной активности.
Выступила Руссу Н.З., напомнила, что в соответствии с приказом начальника Управления 
образования от 29.04.2022г. №320 «О результатах второго фестиваля лучших практик 
наставничества по итогам 2021-2022 учебного года в образовательных учреждениях города 
Югорска», необходимо в апреле 2023 года представить опыт работы по теме «Система 
наставничества педагогических работников».
Мария Михайловна обобщила предложения выступающих и озвучила годовые задачи на 
2022 - 2023 учебный год:
- Продолжать работу по повышению качества системы воспитания через формирование 
экологической культуры обучающихся.
- Создать комплекс условий для сохранения и укрепления психического и физического 
здоровья обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
- Повысить эффективность системы наставничества по форме «педагог - педагог» как 
средства успешного профессионального становления педагогов.

Решили:
- принять информацию к сведению.

5. Слушали: заместителя заведующего по ВиМР М.М.Шмидт с вопросом о принятии 
основной общеобразовательной программы дошкольного образования на 2022 - 2023 
учебный год. Программа состоит из четырёх разделов, составлена в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 



образования, с учетом примерной программы дошкольного образования «От рождения до 
школы» под ред. Н.Е.Вераксы. Часть Программы, формируемая участниками 
образовательного процесса, в соответствии с ФГОС ДО реализуется через парциальные 
программы, технологии в форме непрерывной образовательной деятельности, а также в 
совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной детской деятельности: 
Технология ОТСМ-ТРИЗ, авторы Т.А.Сидорчук, Н.Н. Хоменко: развитие познавательно­
исследовательской деятельности. Технология ОТСМ-ТРИЗ направлена на активное 
формирование мыслительных процессов, а также познавательно-исследовательских 
навыков обучающихся и потому позволяет реализовать все поставленные Программой 
задачи. Реализуется в совместной и самостоятельной деятельности во всех возрастных 
группах.
Кроме того развитие познавательно-исследовательной деятельности дополнительно 

реализуется в старших и подготовительных группах через программу Т.В. Владимировой 
«Шаг в неизвестность»
Парциальная программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 
«Цветные ладошки» И.А. Лыкова: развитие изобразительных умений, реализуется во всех 
возрастных группах.

В программе художественного воспитания дошкольников «Цветные ладошки» 
сформулированы педагогические условия, необходимые для эффективного 
художественного развития детей дошкольного возраста, а именно:
1) формирование эстетического отношения и художественных способностей в активной 
творческой деятельности детей;
2) создание развивающей среды для занятий по рисованию, лепке, аппликации, 
художественному труду и самостоятельного детского творчества;
3) ознакомление детей с основами изобразительного и народного декоративно-прикладного 
искусства в среде музея и дошкольного образовательного учреждения.
Программа «Конструирование»: конструктивно-модельная деятельность. Данное
направление реализуется во всех возрастных группах в совместной со взрослыми и 
самостоятельной детской деятельности, в подготовительных группах через реализацию в 
виде непрерывной образовательной деятельности основ робототехнического строения.
Программа духовно-нравственного воспитания «Социокультурные истоки» реализуется 
через совместную со взрослыми деятельность во всех возрастных группах.
Программа «Шахматы», образовательная область «Познавательное развитие» реализуется в 
старших и подготовительных к школе группах. В старших группах через совместную со 
взрослыми деятельность, в подготовительных группах через непосредственно 
образовательную деятельность.
Программа "Финансовая грамотность" реализуется в старших и подготовительных к школе 
группах через совместную со взрослыми деятельность.
Программа "Формирование осознанного отношения к питанию" реализуется в средней, 
старшей, подготовительных группах через совместную со взрослыми деятельность.
Объем реализации части Программы, формируемой участниками образовательного 
процесса - не превышает 40% от общего объема Программы.

Также Мария Михайловна напомнила, что в образовательную программу входит 
рабочая программа воспитания, которая составлена по следующей структуре:
- особенности воспитательного процесса в образовательной организации;
- цель и задачи воспитания;
- виды, формы и содержание деятельности;
- основные направления самоанализа воспитательной работы;
- календарный план воспитательной работы.

Решили:



- принять основную общеобразовательную программу дошкольного образования, рабочую 
программу воспитания и календарного плана воспитательной работы МАДОУ «Детский 
сад «Снегурочка» на 2022 - 2023 учебный год;
- педагогам составить рабочие программы на 2022 - 2023 учебный год в соответствии с 
требованиями, утвержденными приложением 1 к Положению о документации по 
реализации образовательной программы дошкольного образования, утвержденному 
приказом заведующего от 27.08.2018г. №218. Сдать на электронном носителе в срок до 
31.05.2022г.

6. Слушали: члена Управляющего совета Щелканова Л.К., представила отчет о работе за 
2021 - 2022 учебный год Управляющего совета. Состав Управляющего совета и план его 
работы был утвержден приказом заведующего от 06.10.2021г. №292. Планом было 
предусмотрено 6 заседаний. Прошло 7 заседаний.

№ Дата Рассматриваемые вопросы Принятые решения
1 06.10.2021г. 1. Утверждения плана работы 

Управляющего совета на 2021-2022 
учебный год.
2. Обсуждение годового плана 
работы учреждения на 2021-2022 
учебный год.
3. Обсуждении информации о 
результатах деятельности 
Департамента образования и 
молодежной политики автономного 
округа в сфере образования за 2021 
год
4. Выборы представителя в 
комиссию по урегулированию 
споров между участниками 
образовательных отношений.

1. Принять за основу план работы 
Управляющего Совета на 2021-2022 
учебный год.
2 Принять за основу Годовой план 
работы учреждения на 2021 - 2022 
учебный год.
3. Замечания и предложения по 
содержанию информации о
результатах деятельности
Департамента образования и
молодежной политики автономного 
округа в сфере образования за 2021 
год не вносить.
2. От представителей родителей в 
комиссию по урегулированию споров 
выбрать Солдатова В.Б.

2 09.11.2021 1. Согласование Положения о 
порядке организации
образовательного процесса детей 
дошкольного возраста с
применением дистанционных
технологий обучения МАДОУ 
«Детский сад «Снегурочка»

1. Согласовать Положение о порядке 
организации образовательного
процесса детей дошкольного возраста 
с применением дистанционных
технологий обучения

3 17.11.2021 1 Результаты проведения 
мониторинга общественного мнения 
об организации питания

1. Принять информацию к сведению

4 19.01.20223 1. Обсуждение результатов
независимой оценки качества 
образования (он-лайн опроса 
родителей) в 2021 году.
2. О результатах работы
родительского патруля по
профилактике дорожно -
транспортных происшествий с 
участием несовершеннолетних за 1 
полугодие 2021 - 2022 учебного 
года.

1. Рекомендовать план мероприятий
МАДОУ «Детский сад «Снегурочка» 
по повышению качества условий 
осуществления образовательной
деятельности по результатам онлайн 
опроса граждан в 2021 году с 
поправками к утверждению
заведующим.
2. Качество работы родительского 
патруля оценить удовлетворительно

5 21.02.2022 1. Согласование изменений в 
Порядок приема детей на обучение

1. Согласовать изменения в Порядок 
приема детей на обучение по



по образовательным программам 
дошкольного образования
муниципального автономного
дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад
общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением
деятельности по физическому
развитию детей «Снегурочка»

образовательным программам 
дошкольного образования 
муниципального автономного 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому 
развитию детей «Снегурочка».

6 28.02.2022 1. Представление результатов 
контроля по питанию

1. Признать санитарное состояние 
пищеблока МАДОУ «Детский сад 
«Снегурочка» (корпус №1) 
удовлетворительным, организацию 
питания детей соответствующей всем 
нормативным документам

7 19.05.2022 1. Слушание Публичного доклада
МАДОУ «Детский сад
«Снегурочка» за 2021- 2022 
учебный год.
2. О результатах работы
родительского патруля по
профилактике дорожно -
транспортных происшествий с 
участием несовершеннолетних за 2 
полугодие 2021 - 2022 учебного 
года.
3. Обсуждение образовательной 
программы в части, формируемой 
участниками
образовательных отношений.
4. О результатах мониторинга
удовлетворенности субъектов
образовательного процесса уровнем 
управления образовательной
организации.
5. Обсуждение изменения перечня и 
тарифов дополнительных платных 
услуг.

1. Рекомендовать текст Публичного
доклада МАДОУ «Детский сад 
«Снегурочка» за 2021 - 2022 учебный 
год к утверждению заведующим, а 
также размещению на сайте
учреждения и ознакомлению с ним 
сотрудников и родителей
воспитанников
2. Качество работы родительского 
патруля оценить удовлетворительно.
3. Согласовать образовательную
программу в части, формируемой 
участниками образовательных
отношений, а также согласовать 
рабочую программу воспитания и 
календарного плана воспитательной 
работы.
4. Признать результаты мониторинга
удовлетворенности субъектов
образовательного процесса уровнем 
управления образовательной
организации удовлетворительными. В 
следующем учебном году вновь 
провести мониторинг
5. Ввести платную услугу кружок 
«Скоро в школу», услугу по развитию 
у детей вокальных данных «Звонкий 
голосок», по развитию спортивных 
способностей «Здоровячок». 
Установить среднюю стоимость 
платных услуг -2000 рублей.

В течении учебного года Управляющий совет принял участие в решении 100% основных 
задач, реализовал 100 % имеющихся полномочий и функций.

Выступила Хроменкова А.А. с вопросом - сколько родителей приняли участие в 
мониторинге удовлетворенности субъектов образовательного процесса уровнем управления 
образовательной организации.
Щелканова Л.К. пояснила, что приняли участие 245 родителей.



Решили:
принять информацию к сведению. Оценить работу Управляющего 

удовлетворительно.
совета

Председатель

Секретарь

Руссу Н.З.

Ворончак Т.В.


